
毕业生跟踪反馈机制

机械加工技术专业



1

为全面、准确地了解我校毕业生就业情况，适应我校的教育教学改

革需要，为教育教学提供详实、完备的参考意见，使我校教育教学管理

工作走向科学化、制度化、系统化，特制定本制度。

一、目的和宗旨

建立毕业生跟踪调查制度，目的是通过了解学校毕业生在走向工作

岗位后的思想品德、专业技能和专业知识综合运用以及适应工作程度等

情况内容，及时了解学校教学质量水平，了解和掌握我校毕业学生实际

工作岗位上的表现，并根据毕业生、用人单位的意见和社会对人才的要

求，调整、改善专业结构和课程设置，促进人才培养质量的提高。其宗

旨是从实际出发，实事求是地了解情况、反映情况，为教育教学改革提

供真实、可靠的信息。

二、途径和方法

1．一般每一年开展一次毕业生情况调查。通过走访用人单位及电话、

信函等形式，听取用人单位的意见和建议，并采用抽样问卷调查，掌握

毕业生的情况，对其中的重点情况进行统计分析后，向学校提出调查报

告，为教学的改革提出反馈意见。

2．此项工作由专业负责人和相关教师共同完成。

3．步骤安排：

第一阶段：准备、动员阶段；

第二阶段：调查阶段；

第三阶段：统计调查、汇总数据，撰写调查材料；
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第四阶段：专业回收材料，存档。

三、机构职责及调查内容

(一)机构职责

1.毕业生跟踪调查，是毕业生就业指导工作的继续和深入。此项工

作由学校统筹规划，就业办负责统筹、协调、督导全校毕业生跟踪调查

工作，并负责该项工作的资料汇总和整理与及时反馈。

（二）毕业生就业跟踪调查的主要内容

1.毕业生在工作单位的思想品德表现和敬业精神。

2.毕业生的工作态度、工作能力，应变能力和创新能力。

3.各专业教学计划与课程设置的适应性。

4.毕业生对学校教学与管理工作的意见和建议。

5.用人单位对学校办学的意见和建议。

四、具体工作要求

1.学校领导应高度重视此项工作，将其纳入工作的重要议事日程，

认真组织实施，并注意总结实施过程中出现的新情况和新问题，逐步改

进和完善此项制度。

2.毕业班班主任工作应协调、配合各部毕业生跟踪调查工作。对于

作出突出贡献的教职员工各部根据实际情况应给予一定的奖励。

3.毕业生跟踪调查反馈表的数量要达到各部当年毕业生总量的 20％

－25％，及时总结、反馈，力求今后用人单位对毕业生的满意率达到 80％

以上。



3

4.各部在选择毕业生跟踪调查对象时，应选择有代表性的调查对象，

应充分考虑地域分布、企业类型、岗位工种等差异，使调查更具有说服

力。同时要重点对优秀的毕业生、创业学生、在单位作出特殊贡献的毕

业生进行调查，建立资源信息库。

5.每年毕业生跟踪调查的时间是 4 月至 12 月，第二学期初各部上报

毕业生跟踪调查方案及安排，由就业办负责统筹、协调，安排。

6.毕业生跟踪调查资料的最后汇总时间是每年 12月 30 日前。汇总

资料包括跟踪调查的原始记录（表），情况统计表和总结。

7.毕业生跟踪调查工作纳入学校对各处室的工作考核，各处室要按

照学校要求完成毕业生跟踪调查。


